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Skolebestyrelse Stilling Skole

STILLING
SKOLE
Dato Ansvarlig | Tid Referat Tovholder
29. april 2020 Afbud: Annie, Mogens
Kl. 16.30-17.30 pa TEAMS
1 | Godkendelse af dagsorden og | Alle 2 Dagsorden godkendt
valg af minireferent Michael er minireferent.
2 | Godkendelse af referat fra Alle 5 Referat godkendt, og det underskrives ved en senere lejlighed.
mgde 5/3-20
3 | Status genabning, Ledelse 10 Skolen har nu veeret i gang i 14. dage. Skolen er delt ind i zoner, hvor

fjernundervisning og udeklub

eleverne er samlet argangsvis. Eleverne er i det daglige pa hold med 8-
12 elever. Alle elever har en bestemt indgang, de skal benytte. De
medarbejdere, der underviser fysisk pa skolen har veeret til
intromgder, sa alle er bekendte med retningslinjer, daglig rytme mv.
Nogle medarbejdere har faet andre opgaver bl.a. ggr
kantinepersonalet legetgj rent.

Dagligdagen er ved at vaere velkendt, og det kan bl.a ses i antallet af
sporgsmal og usikkerhed fra personalet. Der er meget roligt i
gjeblikket, de sma hold, og den kendte struktur trives mange elever i.

Fjernundervisningen er i god udvikling fra at veere opgaver, links og
fagportaler til ogsa at veere gruppearbejde, oplaeg, afleveringer i form
af levende billeder o.l. Der er dog ingen tvivl om, at alle savner det
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fysiske mgde, men stor respekt for bade elever og medarbejdere, der
knokler pa.

Vi oplever, at flere unge samles — og ikke altid hensigtsmaessigt. Derfor
er klublederne er i gjeblikket nysgerrige pa, hvordan udeomraderne
omkring klubben kan blive et sted, hvor de unge fysisk kan mgdes
under ordnede forhold, og hvor de lever op til de geeldende
retningslinjer. Klubberne er i dialog med fagsekretariatet omkring
dette.

Thomas fortzeller som TR, at han ogsa far henvendelser fra kolleger,
som synes, de er udfordret i den “nye” dagligdag bl.a. med mange
timer sammen med bgrn. Det er vigtigt at have en opmaerksomhed pa
dette. Medarbejderne kommer ogsa til ledelsen med deres
udfordringer og bekymringer. Det er vigtigt, at vi i feellesskab tager
hand om dette.

De mader, skolen nu er organiseret pa, giver overvejelser til, hvordan
vi fremover kan tage nogle af de gode erfaringer med os.

Status besparelser Ledelse 15 | OD | Der er fundet besparelser for ca. 685.000 kr. Der bespares pa koloni
pga. aflysning, feerre ressourcetimer, anlaegsinvesteringer o.a. De
fleste besparelser er éngangsudgifter, sa derfor vil der blive behov for
yderligere besparelser i de kommende ar.

Status skolearets planlaegning | Ledelse 10 | O | Der skal ske personalereduktioner pga. faldende elevtal i
specialklasser og @ndringer i tildelingsmodellen.

Ledelsen gar nu i gang med fagfordelingen, som kommer til at forega
elektronisk for personalet.

Skolebestyrelsesvalg Michael |5 O | Skolebestyrelsesvalget er udskudt til efter sommerferien. Der er

allerede 3 kandidater, der gnsker at opstille.




Nyt fra formand

Michael

Michael roste medarbejderne og ledelsen for den arbejdsindsats og
den made, der er blevet gaet til opgaven pa.
Medarbejderrepraesentant og ledelse lovede at tage anerkendelse
med til alle medarbejdere.

Nyt fra medarbejdere

AN +TO

Det pavirker hele personalegruppen, nar der skal indstilles lzerere til
forflyttelse og nedsaettes i tid.

Eventuelt - Herunder punkter
til naeste mgde

Alle

OB

Ledelsen er meget opmaerksom pa de retningslinjer, vi skal fglge.
Skolen far besgg af sundhedsplejen i forhold til at sparre omkring
dette.

Hvis ikke vi ma mgdes fysisk til mgdet d. 2. juni, bliver der igen
indkaldt til et virtuelt mgde.

Bgrn, der er tilmeldt frugtordningen i Soffen vil ikke blive opkraevet
betaling for dette, da den i gjeblikket er nedlagt.

Der et gnske om, at der pa de kommende skolebestyrelsesmgder er et
punkt omkring “lzering fra corona”.




